23MSU01402
Ejercicio fiscal
Nombre de |2 DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto.

Universidad de Quintana Roo

CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
P/PIFI-2011-23MSU01402-07

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITLUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de la DES para asegurar |a coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Clave MC

112

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Valores alcanzados en el trimestre

-

Numero

Numero

%

Numero

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

Maestria

37

52.00

50

100.00

ad

24

48.00

54,55

48

No hay congruencia
debido a que por error
en la reprogramacion se
contabilizaron los PTC
extraordinarios, cuando
debieron ser sélo los
profesores
investigadores de
carrera (PIC).
lgualmente, se conté a
todos los PTC con grado
de maestria, incluyendo
a los que cuentan
también con doctorado.

Doctorado

23

48.00

25

50.00

38.00

19

38.00

100.00

76

Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio

60

50

100.00

45

90.00

43

86.00

95.56

86

Este dato también se
vio afectado al
contabilizar los PTC
extraordinarios.

.15

Doctorado en el drea disciplinar de su desempedo

23

48.00

25

50.00

19

19

100.00

76

116

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

38

80.00

46

92.00

38

76.00

36

72.00

94.74

78.26

Algunos prafesores que
desempedian
actividades
administrativas han
perdido su PROMEP, sin
embargo algunos ya
han solicitado su
renovacion.

13.7

Adscripeién al SNI o SNC

14

29.00

15

30.00

26.00

11

22.00

84,62

73.33

Algunos profesores que
desempenan funciones
administrativas no
pudieron demostrar su
productividad para
conservar su
productividad, pero 2
PTC han solicitado su
renovacion.

Participacién en el programa de tutorias

71

100.00

S0

100.00

47

94.00

45

90.00

95,74

90

Este dato también se
vio afectado al
contabilizar los PTC

extraordinarios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO ‘\
23MSU01407 Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES ¥ ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07

Nombre del Proyecto:  Desarrollo integral de |a capacidad y competitividad de la DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 1

: Avance
iginal Ajustado Anual Aj Trimestral — Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Bk i iy i i Nitrrs Porcentajes frstetetn
Numero | % Nomero | % Nimero % indicador | _Trimestral | Anual
Profesores (PTC,PMT, . Total:60 - - e S — F A e — - ; el ] -
. La capacitacion la
Profi es (PTC, PMT y PA itacio lizacio 5
119 rofesores { YPA) QuE AL FpsERcich g aauiibacn o 47 66.00 60 | 100.00 60 100.00 115 191.67 100+ 100+ reciben todos los
al menos 40 horas por afo
. i _ - prpfesores.
El CA de Estudios
2 oJautl ial
121 Consolidados. 1 17.00 1 25.00 0 0.00 1 25.00 100+ P T el b
logré 1a transicion a
Consolidado.
El CA de Estudios
Econdmicos y Sociales
i
122 En Consolidacion. 3 50,00 2 50.00 2 50.00 2 50.00 100.00 jopy [P ecoeaRintse pay

lo que solo 2 estan
hasta el momento En
Consolidacion.

Mo se logro alcanzar la
proyeccidn porque 2
Grupos de Investigacion
12.3 En Formacion. 2 33.00 1 25.00 1 25.00 1 25.00 100.00 100 que son evaluados por
la Comision Evaluadora
no alcanzaron el nivel
de desarrollo.

[Programas educativos de TSU, PA licenciatura: __Total7

No se abrié la Licen
Trabajo Social por falta
de espacio.

El PE de Profesional

2.1.1 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 8 88.00 7 100.00 7 100.00 7 100.00 100.00 100 asociado en Turismo
Alternativo se
encuentra suspendido y
en procesa de

cancelacion.
2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 7 100.00 7 100.00 7 100.00 100.00 100
Namero y % de PE actualizardn i do el ntos d: LrsREyon'cy
1 1 ¥
213 ool Galinatilob mpaiminen wiedrii i e Lt 7 10000 7 100.00 7 100.00 0 0.00 0.00 0.00 actualizacion se

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
encueniran en proceso.

. Los trabajos de
NGmero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de 4

2.1.4 : 2 22.00 2 2857 0 0.00 4] 0.00 0.00 0.00 actuallzacion se
seguimiento de egrasados

encuentran en proceso,
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

A

23M5U01402 Universidad de Quintana Roo LV
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1

Nornbre de |3 DES: CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS /
Clave Convenio P/PIFI-2011-23M5J01407-07 :

Nombre del Proyacto:  Desarrollo integral de |3 capacidad y competitividad de |a DES para asegurar |a coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en ef trimestre 1

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AveTics - Qbservaciones de la
Clave MC Metas Compromiso " Porcentajes
- - - Numero - i Institucion
Ndmero % Nimern % Numero % Indicador | Trimestral | Anual

= Los trabajos de
Numero v % de PE que se actualizardn incorporando estudios de j

215 2 22.00 2 2857 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 actualizacion se
empleadores

encuentran en proceso.

. i . ; Los trabajos de
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el

216 g 1 14.00 2 28.57 0 0.00 0 0.00 0,00 0.00 actualizacion se
plan de estudios

encuentran en proceso.

” - f ey o~ Los trabajos de
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la préctica

217 . 0 0.00 1 14.29 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 actualizacidn se
profesional en el plan de estudios

encuentran en proceso.

218 Numero y % de PE basado en competencias 1 11.00 1 14.29 0 0.00 0 .00 0.00 0.00
219 Numero y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES. 7 100.00 7 100.00 7 100.00 7 100.00 100.00 100
Hasta el momento esta
el PE de Sistemas
Comarciales; sin
2110 PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 4 57.00 3 42,86 o] 0.00 1 14.29 100+ 3333 embargo para este afio

al menos estan
contemplados 2 PE para
su acreditacion.

Nume % de P! i i T i | de
2111 umero y e PE de licenciatura y -SU de buena calidad del total de |2 3 100.00 3 100.00 4 100.00 7 100.00 100.00 100
oferta educativa evaluable

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Totah1,259

Las variaciones en
cantidad obedecen, a
egresos o alumnos que

Nume, % de matricula atendids en PE de licenciat TSU de bi AR OTRRORT S
e % natriculz s i 4 i
2112 el i U A eueng 1401 100.00 1259 | 100.00 1259 100.00 1222 97.06 97.06 97.06 | estudios; sin embargo
calidad del total asociada a los PE evaluables "
se mantiene el 100% de
los alumnos en el
programa del nivel 1 de

los CIEES.

Programas educativos de posgrado:  Total:2

&3 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100

224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) z 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:25
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES ¥ ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-07

Nombre del Proyecto:  Desarrollo integral de la capacidad y competitividad de |2 DES para asegurar la coherencia con las necesidades de la comunidad estudiantil y con el entorno.

Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC ietis Comprodiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Avam:crcenta - Observaciones de la

Namero 4-1“, Institucion
Numero % Nimearo % Nimero % indicador Trimestral Anual

La variacién estriba en

algunas deserciones y

596 Numero y porcentaje de matricula étendida en PE de posgrado de buena 30 100.00 25 100.00 2 100.00 27 108.00 100+ 100+ egresos,sin embargo el

calidad. 100% de los alurmnos

estin en el programa

PNPC.
Eficiencia term|nal: M1 M2 % M2 % |M2Ajustado| % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral | % Total | Observaciones IES

No ha habido

232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 32 13 41.00 17 53.13 17 53.13 0 0.00 0.00 0.00 informacion con corte
al ano 2012.
No ha habido

233 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 32 13 41.00 17 53.13 17 53.13 0 0.00 0.00 0.00 Informacion con corte
al afio 2012.
No ha habido

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 678 54 8.00 a5 6.64 45 6.64 0 0.00 0.00 0.00 infermacidn con corte
al afio 2012.
No ha habido

235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 678 54 8.00 76 11.21 76 11.21 0 0.00 0.00 0.00 informacién con corte
al afio 2012.
No ha habido

236 Tasa de graduacidn para PE de posgrado 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 informacion con corte
al ano 2012.

r Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: r 0 J

Dra. René Letibé’léno Cortés

Responsable ‘?Nrdi}gvzm

|
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